Паспорт программы «Развитие школы - 2011» 
	Название программы

	Программа «Развитие школы - 2011»

	Законодательная и нормативно-правовая база для разработки программы развития школы
	1. Конвенция о правах ребёнка

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»

3. Закон РФ «Об образовании»

4. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования»

5. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000г.

6. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года

7. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования

8. Национальный проект «Образование»

	Цель программы

	Создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования.

Определение общей стратегии развития образования в школе, определение роли и места школы в образовательной сфере района, приведение системы образования в школе в состояние, адекватное потребностям государства, социума и отдельной личности.

	Задачи программы
	· формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения; 

· развитие системы защиты здоровья учащихся школы; 

· расширение школьной сети вариативного образования;

· укрепление   кадрового   потенциала   системы   образования    школы, развитие содержания и методов образования; 

· внедрение в практику научно проработанных учебных программ, учебных и методических пособий, методов и средств обучения и воспитания;

· создание и утверждение нормативно-правовых документов, обеспечивающих деятельность программы развития школы;

совершенствование системы повышения квалификации педагогов школы; повышение престижа педагогического труда

	Сроки реализации программы
	сентябрь 2006 - август 2011 года

	Финансовое обеспечение программы
	бюджетные и внебюджетные средства


	Заказчик программы
	Совет школы

	Основные разработчики программы
	Чистякова М.В. - директор школы; Смирнова Е.С. - заместитель директора по УВР

Логунова Н.В. - педагог-организатор, Смирнова Н.А. - социальный педагог

	К разработке программы привлекались
	члены педагогического коллектива, члены классных родительских комитетов, школьного ученического самоуправления

	Исполнители основных задач программы
	Школьный коллектив (обучающиеся, родители, педагоги)

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Качественные показатели
Реализация Программы развития позволит заложить основы:

· достижения заданного качества образования; обновления содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним;

· формирования многоуровневого образования в системе не​прерывного образования при сохранении его качественной определенности и практической направленности;

· обеспечения преемственности и непрерывности образования на всех уровнях образования на основе альтернативных обра​зовательных программ и современных тенденций развития учебно-воспитательного процесса;

· дифференциации и индивидуализации обучения в системе непрерывного образования;

· развития воспитательного потенциала образовательного уч​реждения в гражданском воспитании, профессиональном са​моопределении и творческой самоактуализации личности;

· повышения конкурентоспособности и профессиональной мо​бильности выпускников на рынке труда;

· максимального учета интересов и желаний учащихся и их ро​дителей в выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы;

· создания условий для творческой самореализации учителя.

Количественные показатели
Каждый педагог пройдет профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

	Система организации контроля за исполнением программы
	Информация о ходе выполнения программы и расходования финансовых средств предоставляется ежегодно в Совет школы.

	Индикаторы (качественно-операционные показатели)
	- повышение количества выпускников средней школы, продолжающих образование;

- повышение количества обучающихся, принимающих участие в конкурсах различного уровня;

- достижения обучающихся на предметных олимпиадах различного уровня;

- повышение квалификационных профессиональных  категорий педагогов;

- повышение (стабильность) уровня воспитанности обучающихся;

- снижение (не повышение) уровня заболеваемости обучающихся и учителей;

- развитие материально-технической базы образовательного процесса.

	Управление программой
	Текущее управление программой осуществляется администрацией школы


Краткая аннотация документа

Программа развития школы разработана педагогическим коллективом на период с 2006 по 2011 г. В программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания  и организации образовательного процесса. Развитие школы в данный период предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе.

Информационная справка о школе

Школа включает в себя три ступени.

Первая ступень обучения- начальная школа: продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся-6,5 лет на 1 сентября. Обучение осуществляется по программам для детей младшего школьного возраста.

Вторая ступень обучения -основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Вторая ступень школы обязательна для всех школьников в возрасте до 15 лет. Основная ее цель – обеспечение высокого уровня социализации школьников.

Третья ступень обучения - старшая школа: продолжительность обучения 2 года. Она предполагает профильную дифференциацию, что соответствует принятому в международной практике принципу построения старшего звена школы как предуниверсария.

Характеристика педагогического коллектива

В школе работает 21 учитель из них 4 учителя учатся заочно в университете.
Имеют почетные звания:

-отличник народного образования – 1;
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Характеристика учащихся и их семей

В школе обучается

135 учащихся, объединенных в 11 классов-комплектов. Образовательный процесс осуществляется в одну смену. Продолжительность уроков -45 минут. На первой ступени обучается 48 учащихся, на второй -68 учащихся, на третьей-19 учащихся.

21 учащийся живет в многодетных семьях, 5 учащихся-сироты. 33 учащихся воспитываются в неполных семьях. Из семей безработных- 8 человек, из малообеспеченных семей – 43 школьника, 2 человека воспитывается в семьях матерей-одиночек, из семей пенсионеров, инвалидов – 8учащихся.

Количество детей группы «риска» - 15 человек, состоят на внутришкольном контроле – 10 учащихся.

Особенности учебного процесса

Школа включает в себя три ступени.

Первая ступень обучения – начальная школа: продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся – 6,5 лет на 1 сентября. На первой ступени школы реализуется традиционная программа.

Вторая ступень обучения – основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Вторая ступень школы обязательна для всех школьников в возрасте до 15 лет. Основная ее цель – обеспечение высокого уровня социализации учащихся. На второй ступени осуществляется дифференцированное обучение школьников и организована предпрофильная подготовка.

Третья ступень обучения – старшая школа: продолжительность обучения 2 года. Она предполагает профильную дифференциацию. На третьей ступени школы осуществляется профильное обучение по следующим профилям:

-информационно-технологический;

-филологический.

Особенности воспитательного процесса 
Воспитательная работа в школе включает в себя три взаимосвязанных блока, способствующих удовлетворению разнообразных потребностей школьников: воспитательная работа в процессе обучения; внеурочная деятельность; внешкольная деятельность.  Она строится  в соответствии с Концепцией воспитательной деятельности школы, целью которой является воспитание личности, владеющей умениями и навыками в усвоении общечеловеческих ценностей, способной к адаптации в социуме, самореализации и  осуществляется через реализацию следующих направлений:

- ученик – патриот и гражданин;

- ученик и его нравственность;

- ученик и его интеллектуальные возможности;

- ученик и его здоровье;

- Общение и досуг ученика;

- ученик и его семья;

- ученик и его труд.

В школе развивается ученическое самоуправление: работает школьная организация самоуправления «Наш город», в которую входят  пять министерств. В каждом классе создано классное самоуправление.
Характеристика материальной базы школы

Образовательный процесс осуществляется в 1 учебном корпусе. В школе имеется стадион, 1 спортивный зал, актовый зал, пришкольный участок, библиотека,1 столовая, кабинеты: информатики, физики, биологии, русского языка и литературы, начальных классов, математики. 

Проблемно-ориентированный анализ работы школы и перспективы её развития

3.1. Характеристика микросоциума школы


Микросоциум школы характеризуется следую​щими признаками:
· удаленностью от крупных культурных центров;

· значительным количеством неблагополучных и ма​лообеспеченных семей, многие из которых мало зани​маются вопросами воспитания и развития своих детей;

· низким уровнем информационной культуры насе​ления, что связано с отсутствием свободного досту​па к глобальной информационной сети;

· несформированностью системы учреждений, обес​печивающих формирование информационной функциональной грамотности населения.


3.2.
Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы
Социальный заказ мы понимаем как спрогнозирован​ный комплекс общих требований общества к школь​нику ко времени окончания им школы. Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формирова​нии социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:
· государство (Россия, Костромская область, Мантуровский муниципальный район, которые формулируют свой заказ в виде раз​личных документов, определяющих государственную политику в области образования);

· учащиеся;

· их родители;

· педагогическое сообщество.

С точки зрения государства к числу приоритетов совершенствования школьного образования относят​ся следующие направления:
· оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся;

· усиление роли социально-гуманитарного цикла дис​циплин, способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции личности, ее интег​рации в мировую культуру;

· введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся;

· обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника;

· совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования.
Анализ перечисленных выше направлений показыва​ет, что они являются актуальными и востребованны​ми участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как учреждение, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса. 

Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:
· возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;
· качественную подготовку школьников к поступле​нию в учреждения высшего, среднего и начального
профессионального образования;

· начальную профессиональную подготовку учащих​ся третей ступени школы;

· интересный досуг детей;

а также создавала условия для:
· удовлетворения интересов и развития разнообраз​ных способностей школьников;
· сохранения и укрепления здоровья детей
· Учащиеся хотят, чтобы в школе:
· было интересно учиться;
· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной  деятельности, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное среднее образование и начальную профессиональную  подготовку;

· имелись условия для освоения современных инфор​мационных технологий.

Педагоги ожидают:
· создания в школе комфортных психолого-педаго​гических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;
· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами были выявле​ны  направления  раз​вития школы. Таковыми являются:

1.Развитие интеллектуальных способностей обучающихся.
2. Повышение профессиональной компетентности педагогов.
3. Совершенствование системы воспитательной работы.

4. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.

5.Совершенствование системы управлением школы.
6. Ресурсное обеспечение деятельности школы по реализации Программы «Развитие школы-2011».
Проблемы школы и способы их решения
Изучая возможности реализации основных направлений развития школы, нами были выявлены основные проблемы образовательного учреждения и определены способы их решения.

1.Обеспечение развития интеллектуальных способностей обучающихся.
Проблема: Как развить интеллектуальный потенциал детей?

В настоящее время достижения наших учащихся в интеллектуальной деятельности находятся на недостаточном уровне.  Но по мере овладения педагогическим коллективом новыми технологиям и обучения должно увеличиваться количество детей, способных к теоретическому мышлению. Следовательно, можно прогнозировать и увеличение спроса на осуществление интеллектуальной деятельности. 

В настоящее время интеллектуальные возможности учащихся выявляются через конкурсы творческих работ, предметные олимпиады, коллективные творческие дела, учебные исследования.

Для развития интеллектуального потенциала одаренных детей необходимо создать специальные образовательные пространства, где в процессе соответствующе организованной деятельности у обучающихся будут развиваться качества личности:

субъекта исследовательской деятельности;

субъекта проектной деятельности;

субъекта познавательной деятельности.

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Проблема: Как обеспечить повышение профессиональной компетентности педагогов?

На момент написания данной программы в школе сложился достаточно опытный коллектив педагогов, стремящихся к совершенствованию своих профессиональных знаний, умений и навыков. Обеспечивается  курсовая подготовка в КОИПКРО, работают методические семинары. Учителя активно участвуют в работе школьных и районных методических объединений, ведут опытно-экспериментальную работу в школе, выступают с обобщением передового опыта на районных конференциях. Всё это необходимо продолжать. Однако в последние годы школа не обеспечивает планового обучение педагогов на курсах КОИПКРО, недостаточное количество учителей  прошли курсы по информационным технологиям. 

3. Совершенствование системы воспитательной работы.

Проблема: Как создать условия для становления личности воспитанника?

Говоря о воспитании, следует отметить, что это длительный процесс, в котором влияние на ребенка оказывают не только учителя, но и родители, друзья, средства массовой информации, образовательный процесс, занятия во внеурочное время, и т.д. Поэтому воспитательная деятельность в школе зависит от взаимодействия школы и  родителей, общественных организаций, от влияния всех работников школы на учащихся, от отношения между учениками в коллективе и т.д. Фундаментом построения этих отношений является классный коллектив, и классное ученическое самоуправление. Совместный поиск ценностей, норм и законов жизни дает существенные результаты в осуществлении воспитательных задач.
Поэтому одной из приоритетных задач школы является развитие взаимодействия школы и семьи в области воспитания подрастающего поколения. 

 Важной проблемой является патриотическое и правовое воспитание. Мы стали жить с оглядкой на запад, забывая подчас об истинно русской культуре, толерантности, духовности. На сегодняшний день школа может восполнить этот пробел, поэтому, мы считаем, что воспитательный процесс следует направить на развитие следующих нравственных ценностей личности:

гражданственности и патриотизма; 

гуманизма и демократизма;

диалога культуры толерантности;

личной ответственности и инициативы;

взаимоуважения и доверия;

честности и принципиальности;

сотрудничества и взаимодействия;

самосовершенствования.
Так как в нашей системе воспитанник - субъект деятельности, посредством которой осуществляется его самореализация, необходимо реализовать программу воспитательной работы, выделив четыре основных направления: 

Личность самого воспитанника, как главный показатель эффективности воспитания.

Детский коллектив, как одно из важнейших условий развития личности ребенка.

Профессиональная деятельность  педагогов, деятельность  родителей, как одно их важнейших условий развития ребенка.

Организационные условия, обеспечивающие эффективность процесса воспитания.

Для обеспечения этой программы необходимо  разработать систему мониторинга воспитательного процесса.

Для того чтобы объединить воспитательный процесс школы в единое целое, необходимо, чтобы каждый участник этого процесса действовал, подчиняясь единым целям и задачам. 
4. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.

Проблема: Как сохранить и укрепить здоровье субъектов образовательного процесса?

Умственное и физическое образование, по словам П.Ф. Лесгафта, так тесно связаны между собой, что должны составлять единую нераздельную задачу школы: всякое односторонне развитие непременно разрушит гармонию в образовании и не создаст условий для развития цельного человека.

В ходе наблюдения за здоровьем обучающихся  установлено, что учителя учитывают возможности детского организма  при организации различных видов деятельности, не допускают длительного напряжения и большого утомления учащихся. Однако, в процессе взросления проявляется еще один фактор, негативно влияющий на образ жизни детей и, как результат, на состоянии их здоровья - это вредные привычки, прежде всего курение.

В результате систематических медицинских осмотров за состоянием здоровья учеников 1-11-х классов было выявлено, что  среди учащихся школы  многие дети подвержены хроническим заболеваниям, в том числе: 

функциональные нарушения сердечно-сосудистой системы, заболевания желудочно-кишечного тракта, заболевания мочевыводящей системы, заболевания эндокринной системы, нарушение зрения, сколиозы.

Большое количество учащихся с нарушением зрения свидетельствует о большом объеме зрительных нагрузок и необходимости регулярного контроля остроты зрения в течение учебного года, проведение ежедневных упражнений для глаз, витаминизация питания.

В школе необходимо создать и реализовать программу «Здоровье», которая бы включала работу спортивных секций, проведение школьных спортивных соревнований, работу группы «Здоровье» для детей с ослабленным здоровьем и т.д. Однако проблема сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса должна решаться не только  учителями физической культуры. Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса необходимо реализовывать в программе  три направления:

Обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика.

Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи.

Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.

5. Совершенствование системы управления школой.

Проблема: Как обеспечить совершенствование системы управления школой?

Совершенствование системы управления школой необходимо в связи с изменениями в содержании управленческой деятельности руководителей образовательного учреждения. 

Современные требования к качеству образования диктуют необходимость введения нового содержания  и новых технологий, а значит, необходимы новые подходы  к    методической работе. 

Большой объем опытно-экспериментальной работы, инновационной деятельности требует систематической работы по ее координации и мониторингу. 

Изменившаяся демографическая ситуация в посёлке, повлекла за собой уменьшение  обучающихся в школе и как следствие уменьшение членов администрации. В свою очередь это повлекло за собой необходимость изменений в управленческой структуре школы.  Необходимо привлечение к решению управленческих задач членов совета школы, педагогов и обучающихся, что позволит в полной мере реализовать им свои  потенциальные возможности, а в школе обеспечит:

перспективное целеполагание и прогнозирование результатов работы в школе;

оптимальную расстановку кадров;

мотивацию учителей к инновационной деятельности,  к работе в творческих коллективах;

регулирование и коррекцию деятельности школьного коллектива; 

активизацию деятельности школьного совета, ученического самоуправления   по реализации программы развития;

создание условий для сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса.

Предполагаемый образ выпускника
ИДЕАЛЬНЫЙ ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА – субъекта учебной деятельности

	Качества субъекта учебной деятельности
	Образ выпускника начальной школы
	Образ выпускника основной школы
	Образ выпускника средней школы

	Наличие специальных ЗУН для 

осуществления УД и умений
	1. Имеет ЗУН, необходимые для успешного продолжения образования в основной школе.

2. Большинство достигли сформированности УД:

- ситуативный учебный интерес

- принятие познавательной цели

- адекватный перенос учебных действий

- актуальный контроль на уровне произвольного внимания

3. Знает правила учебного сотрудничества и следует им на практике.
	1. Имеет ЗУН, необходимые для успешного продолжения образования в 10 кл. общеобразовательной школы или в ССУЗ.

2. Большинство достигли сформированности УД:

- устойчивый учебно-познавательный интерес

- переопределение практической задачи в познавательную

- самостоятельное построение учебных действий

3. Имеет психологические знания о собственных возможностях и склонностях.

4. Знает теоретические основы осуществления учебной и исследовательской деятельности.
	1. Имеет ЗУН, необходимые для успешного прохождения по конкурсу в выбранное учебное заведение.

2. Большинство достигли сформированности УД:

-обобщенный учебно-познавательный интерес

-самостоятельная постановка новых учебных целей

- обобщение учебных действий

3. Знает теоретические основы осуществления творческой деятельности.

	Наличие мотива к УД
	Сформирован учебно-познавательный интерес
	Сформирован учебно-познавательный мотив
	Сформирована потребность

в самообразовании

	Уровень развития сознания 

и мышления
	Сформированы основы теоретического сознания и мышления и соответствующие им способности (анализ, планирование, рефлексия) 

Сформированы основы экологического сознания.

Развита способность чувствовать.
	Сформированы основы теоретического сознания и мышления и соответствующие им способности (анализ, планирование, рефлексия).

Сформированы основы практического сознания.

Развита способность сомневаться.
	Способен к самостоятельному содержательному абстрагированию и содержательному обобщению.

Знает основные способы познания окружающей действительности (наука, религия, искусство, философия). 

Сформированы основы мировоззрения.

Развита способность рассуждать.

	Знание целей, законов, норм, правил 

по которым 

осуществляется УД
	Знает:

- Устав школы, свои права и обязанности.

- Правила поведения для обучающихся.

- Расписание урочной и внеурочной 

деятельности.
	Знает:

- Декларацию о правах ребенка.

- Устав школы, свои права и обязанности.

- Правила поведения для обучающихся.

- Учебный план, учебные программы, вариативные учебники и пособия.

- Расписание урочной и внеурочной деятельности.

- Инструкции об экзаменах.

Владеет данными о возможных местах получении профессии и трудоустройства после окончания основной школы. Знает правила зачисления в ССУЗ.
	Знает:

- Конституцию РФ.

- Закон об образовании.

- Устав школы, свои права и обязанности.

- Инструкции об экзаменах.

- Учебный план, учебные программы, вариативные учебники и пособия.

- Расписание урочной и внеурочной деятельности.

Знает систему (сеть) профессионального образования в масштабе страны, области, города. Знает правила зачисления в профессиональные образовательные учреждения.

	Наличие эмоционально-волевой регуляции
	Сформированы основы коллективной эмоционально-волевой регуляции.

Способен выполнять простые волевые действия (цель, исполнение). Поведение зависит от поощрения и наказания, сиюминутной пользы.
	Сформированы основы коллективной и индивидуальной эмоционально-волевой  регуляции.

Способен выполнять сложные волевые действия (осознание цели, планирование, исполнение). 
	Сформированы основы индивидуальной эмоционально-волевой  регуляции.

Целеустремлен, решителен, настойчив, выдержан, самостоятелен, активен, исполнителен. 

Поведение зависит от собственных 
критериев.

	Наличие фантазии, воображения, интуиции
	Знает основы моделирования, конструирования, комбинирования, композиции.

Знает универсальные принципы строения красоты (мера, ритм, симметрия, равновесие).

Умеет создать художественный образ.

Эстетика (красота)
	Владеет способами моделирования, конструирования, комбинирования, композиции.

Знает основные способы творческого преобразования информации и использует их при  решении творческих заданий.

Владеет основами эстетики, способен выразить свое отношение к окружающему миру в художественной форме.

Владеет основами театрального искусства.

Этика (добро, вера)
	Владеет основными способами творческого преобразования информации. Имеет пространственное воображение.

Умеет построить образ своей будущей деятельности, предугадать свое предназначение, построить образ 

«я - идеальный» и «я - реальный».

Наука (истина)


Основные мероприятия по реализации программы

1. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАЗВИТИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Цель: развитие интеллектуальных способностей учащихся.
	№
п/п
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Создать Банк данных «Одаренные дети». Оформить книгу «Золотой фонд школы»
	Классные рук., педагог-организатор, социальный педагог
	2007

	2.
	Разработать программу  «Одаренные дети».
	Зам.дир. по УВР, школьный совет
	2007-2008

	3.
	Развивать интеллект и творчество учащихся через организацию факультативов и элективных курсов. 
	Администрация школы, школьный совет
	Ежегодно

	4.
	Обеспечить проведение школьных олимпиад.
	МС, учителя-предметники
	Ежегодно

	5.
	Обеспечить традиционное проведение предметных недель с целью развития познавательных интересов обучающихся.
	МС, ТГ
	Ежегодно

	6.
	Целенаправленно вовлекать обучающихся в разнообразные виды социально-значимой  деятельности для развития их способностей.
	Зам.дир. по УВР, педагог-организатор
	Ежегодно

	7.
	Разработать программу спецкурса «Исследовательская деятельность обучающихся» и организовать  ее реализацию. 
	Учитель биологии
	2007-2008

	8.
	Отрегулировать механизмы функционирования системы взаимодействия педагогического коллектива по организации исследовательской деятельности обучающихся.
	Администрация школы
	2007-2011

	9.
	Обеспечить широкое привлечение учащихся к участию в школьных, городских, областных предметных олимпиадах Международных и Всероссийских игр-конкурсов по русскому языку «Русский Медвежонок»,  по математике «Кенгуру», по немецкому языку «Щелкунчик».
	Учителя математики, русского языка, немецкого языка
	Ежегодно

	10.
	Организовать деятельность клуба «Эрудит» в начальной школе.
	Учителя начальных классов
	2007-2008

	11.
	Разработать авторские индивидуальные программы по работе с одаренными детьми.
	Учителя школы
	2006-2011

	12.
	Провести педагогические советы по темам:

Проектная деятельность обучающихся.

Развитие познавательных интересов, творческих способностей, исследовательских навыков обучающихся средствами внеурочной предметной деятельности.
	Администрация школы
	2008-2009

	13.
	Активно использовать исследовательский подход к организации и проведению педагогических советов, предметных недель,  коллективных творческих дел.
	Администрация школы учителя
	2006-2011

	14.
	Провести методические семинары по анализу и обобщению опыта организации исследовательской деятельности в УВП. 
	МС
	2010-2011

	15.
	Обеспечить условия (выход в Интернет, печать) для проведения исследовательских работ учителями и учащимися.
	Директор, совет школы
	2007-2008

	16.
	Обеспечить печать сборников исследовательских, проектных работ обучающихся.
	 Директор, совет школы
	2008-2011

	17.
	Содействовать информированию обучающихся:

а) о проведении заочных всероссийских олимпиад, конкурсов, в т.ч. об обучении в заочных предметных школах;

б) о проведении интеллектуальных олимпиад и конкурсов через Интернет. 
	Зам.дир. по УВР, педагог-организатор
	Ежегодно

	18.
	Обеспечить участие школьников в Российской научно-социальной программе для молодежи и школьников «Шаг в будущее» на всех этапах: зональном, региональном, российском.
	Зам.дир. по УВР; 
	Ежегодно

	19.
	Обеспечить деятельность школьников по созданию «учебного портфолио» - коллекции достижений 
	Классные  руководители
	Ежегодно

	20.
	Содействовать поощрению одаренных детей (стипендии и премии губернатора, главы администрации района, школьные награды).
	Администрация школы
	Ежегодно


2. ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ

Цель: создать условия для повышения профессиональной компетентности педагогов.

	№
п/п
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Оптимизировать систему повышения квалификации учителей школы  на курсах в КОИПКРО
	Зам. дир. по УВР
	2006 -2011

	2.
	Организовать обучение учителей на курсах в для обеспечения качественного проведения элективных курсов в школе III ступени и курсов по выбору для предпрофильной подготовки в школе II ступени.
	Администрация школы
	2006-2011 

	3.
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.
	Зам. дир. по УВР
	Ежегодно

	4.
	Организация работы педагогов над темами самообразования, нацеленной на изучение теории технологии современных подходов к образованию.
	Зам. дир. по УВР;
МС
	Ежегодно

	5.
	Обеспечить компьютерную грамотность педагогов через обучение по программе «Intel».
	Директор, учитель информатики
	2007-2011

	6.
	Организовать участие педагогов в конкурсе профессионального мастерства «Учитель года».
	Администрация школы
	Ежегодно

	7.
	Способствовать созданию «инновационных портфолио» педагогов.
	Зам. дир. по УВР
	Ежегодно

	8.
	Обеспечить подготовку и печать сборников по обобщению опыта учителей школы.
	Директор
	2009-2011

	9.
	Способствовать участию педагогов в профессиональных конференциях, семинарах в районе, в КОИПКРО по обобщению опыта.
	Администрация школы
	Ежегодно

	10.
	Способствовать повышению профессиональной компетентности через систему аттестации педагогических работников.
	Зам. дир. по УВР
	Ежегодно

	11.
	Обеспечить деятельность педагогов в работе школьных и районных методических объединений. 
	Зам. дир. по УВР
	Ежегодно 

	12.
	Обеспечить деятельность учителей школы в районных инновационных площадках.
	Зам. дир. по УВР
	Ежегодно 

	13.
	Привлечь педагогов к участию в районных, областных методических семинарах, проводимых на базе школы.
	Администрация школы
	Ежегодно 

	14.
	Организовать инновационную деятельность педагогов по разработке перспективного и  календарно-тематического планирования  школьных образовательных курсов.
	Зам. дир. по УВР
	Ежегодно

	15.
	Разработать методические рекомендации по организации проектной, исследовательской деятельности обучающихся.
	МС
	2007-2008


3.СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Цель: обеспечить создание условий для становления личности воспитанника.

	№ п/п
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	Сроки 

	I
	Гражданско-патриотическое воспитание

	1.
	Разработать программу по формированию у учащихся гражданско-патриотического воспитания «Отечество».
	Зам. директора по УВР
	2007-2008

	2.
	Обеспечить реализацию  этой программы.
	Педагог- организатор, классные руководители
	2008-2011

	3.
	Разработать программу  по правовому воспитанию и обеспечить ее реализацию.
	Учитель истории
	2008-2009

	4.
	Разработать и реализовать план подготовки празднования 65-летия Победы ВОВ.  Провести общешкольный праздник  «Детство, опаленное войной».
	Зам. дир. поУВР 
педагог- организатор классные руководители
	2009

	5.
	Продолжить шефство над  пожилыми людьми в посёлке.


	Зам. дир. поУВР 
педагог- организатор классные руководители
	Ежегодно

	6.
	 Создать информационно-методический банк материалов по гражданско-патриотическому воспитанию.
	Зам. дир. поУВР 
педагог- организатор классные руководители
	2008-2009

	7.
	Обеспечить реализацию проекта по созданию  книги «Как хорошо на свете без войны».
	Зам. дир. поУВР 
педагог- организатор классные руководители
	2007-2009

	8.
	Продолжить работу поискового отряда «Факел»
	Учитель истории
	Ежегодно

	II
	Спортивно - оздоровительное воспитание

	1
	 Разработать программу по совершенствованию физического воспитания учащихся «Уроки здоровья».
	Соц. педагог 
	2008-2009

	2
	Обеспечить реализацию  программы «Уроки здоровья».
	Соц. педагог
	2009-2011

	3
	Организация и проведение «Декады SOS» по профилактике правонарушений и злоупотребления ПАВ.
	Зам. дир. поУВР,  социальный педагог 

	Ежегодно

	4
	Организация и проведение школьной олимпиады по физической культуре.
	Уч. физ. культуры  
	Ежегодно

	5
	Организация и проведение общешкольных соревнований по волейболу, баскетболу, ОФП, «Лыжня зовет», «Веселые старты» и т.д.
	Уч. физ. культуры
	Ежегодно

	6
	Обеспечить проведение военизированной эстафеты среди  юношей 9-11 классов.
	Уч. физ. культуры
	Ежегодно

	7
	Организовать проведение общешкольного  туристического слета  «Золотая осень».
	 Администрация школы,

уч.  физ. культуры 
	Ежегодно

	8
	Организовать проведение общешкольного  праздника «День здоровья».
	Администрация школы,

уч.  физ. культуры, школьный совет учащихся
	Ежегодно

	III
	Нравственное воспитание

	1
	Разработать программу «Школа этикета» (для начальной школы).
	Воспитатель ГПД, учителя начальных классов
	2007-2008

	2
	Реализация программы «Школа этикета».
	Воспитатель ГПД, учителя начальных классов
	2008-2011

	3.
	Разработать рекомендации по мониторингу воспитанности учащихся.
	Зам. дир. по УВР
	2002-2003 гг.

	4.
	Организовать проведение совместных концертов учащихся, родителей и учителей к Дню Конституции, Дню пожилых людей, Дню учителя, 8 Марта.
	 Педагог-организатор,

школьный ученический совет «Наш город»
	Ежегодно

	5.
	Организовать трудовой десант по уборке пришкольной территории .
	классные руководители, школьный ученический совет 
	Ежегодно

	6.
	Организовать проведение выставок детского творчества.
	Администрация школы, руководители кружков,  клубов
	Ежегодно

	IV
	Школьное ученическое самоуправление

	1
	Разработать положение о школьном ученическом самоуправлении.
	Совет школы
	2007

	2
	Разработать единую модель ученического самоуправления (классное ученическое самоуправление по ступеням и общешкольное ученическое самоуправление).
	Администрация школы, педагог-организатор 
	2009-2010

	3.
	Разработать положения о конкурсах «Лучший классный коллектив», «Ученик года», «Самый классный классный».
	Администрация школы, МС
	2008

	4.
	Разработать рекомендации по мониторингу развития классного коллектива.
	Зам. дир. по УВР
	2007-2008

	5.
	Организовать коллективные творческие дела (КТД) ко Дню знаний, Дню учителя, Новому году, Дню памяти юных героев-антифашистов, Дню Защитников отечества, Международному женскому дню, Дню Победы. 
	Педагог-организатор, классные руководители
	Ежегодно

	6.
	Разработать правила жизнедеятельности классного коллектива.
	Классные руководители
	2008

	7.
	Обеспечить проведение праздника «Последнего звонка», встречи с выпускниками школы «От всей души».
	Педагог-организатор, классные руководители
	Ежегодно

	8.
	Обеспечить оформление школы к государственным и общешкольным праздникам.
	Педагог-организатор, классные руководители
	Ежегодно

	V
	Взаимодействие семьи и школы

	1
	Обеспечить открытость школы  для родителей, формирование адекватного представления родителей о работе школы.

 Организовать и провести общешкольные родительские собрания:

-      Нормативные документы в области воспитания.

-      Концепция воспитательной системы школы.

-      Патриотическое воспитание детей.

Основные направления взаимодействия семьи и школы.

Профилактика правонарушений и употребления ПАВ.

-      Деятельность школы по реализации Программы развития воспитательной системы.
	Администрация школы,

Педагог-организатор, социальный педагог
	Ежегодно

	2.
	Разработать комплексную целевую программу взаимодействия семьи и  школы «Семья».
	 творческая группа учителей и родителей
	2009

	3.
	Обеспечить деятельность по реализации программы «Семья».
	классные руководители, совет  школы
	2009-2011

	4.
	Оказывать помощь родителям в построении отношений с ребенком: поддержки ребенка в трудных для него ситуациях, активном поощрении каждого его достижения через консультации  социального педагога 
	соц. педагог 
	Ежегодно

	5.
	Проводить в конце учебного года публичное представление личных достижений учащихся: на первом этапе развивающего образования через проведение «открытых уроков», на этапе подростковой и старшей школы через представления родителям «учебного портфолио», творческих выставок и  концертов.
	Администрация школы
	Ежегодно

	6.
	Разработать циклограмму традиционных мероприятий по взаимодействию семьи и школы.
	Педагог-организатор
	Ежегодно

	7.
	Разработать рекомендации по мониторингу анализа взаимодействия семьи и школы.
	Зам. дир. по УВР
	2010

	VI
	Организация педагогической деятельности школы по воспитанию

	1
	Обеспечить изучение нормативных документов по воспитательной работе в современной школе.
	Директор , 

зам. дир. по УВР
	Ежегодно

	2
	Проводить изучение и анализ научно-методической литературы по воспитательной деятельности в школе.
	Зам. дир. по УВР, педагог-организатор
	Ежегодно

	3
	Организовать  проведение педагогических советов:

«Взаимодействие семьи и школы в области воспитания подрастающего поколения»;

«Роль ученического самоуправления в воспитательной системе школы»;

«Воспитательная система школы. Итоги и перспективы развития»
	Администрация школы
	2008-2009

	4
	Организовать проведение методических семинаров по проблемам воспитания.
	МС, педагог-организатор
	Ежегодно

	5.
	Разработать широкое включение различных видов и форм проектной деятельности, имеющих внепредметный характер, в образовательное пространство школы.
	Зам. дир. по УВР 
	2008-2010

	6.
	Оформить стенд «Деятельность школы по развитию воспитательной системы».
	Педагог-организатор
	2007-2008

	7.
	Создать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся, развития классного коллектива, взаимодействия с семьей.
	Зам. дир. по УВР 
	2006-2009

	8.
	Обеспечить мониторинг  результативности воспитательного  процесса.
	Педагог-организатор, классные руководители
	Ежегодно

	9.
	Обобщить  опыт воспитательной деятельности  лучших  педагогов, родителей.
	Зам. дир. по УВР
	2010


4. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ СУБЪЕКТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Цель:  обеспечить условия для сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса. 

	№
п/п
	Содержание деятельности (программа действий)
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Обеспечить обследование детей, поступающих в школу. Выделить  учащихся группы «риска» и больных ребят.
	Врач
	Ежегодно

	2.
	Обеспечить  мониторинг состояния здоровья обучающихся.
	Медсестра 
	Ежегодно 

	3.
	Обеспечить проведение диагностики интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся 6-10 классы
	Социальный педагог
	Ежегодно

	4.
	 Обеспечить введение программы «Здоровье», ее реализация.
	Директор,

соц. педагог 
	2009

	5.
	Обеспечить деятельность сети спортивных секций  по баскетболу и волейболу.
	Учитель физ. культуры
	Ежегодно

	6.
	Обеспечить  регулярное проведение физкультурных  пауз, подвижных перемен.
	Учителя, воспитатели ГПД
	Ежегодно 

	7.
	Организовать проведение  дней здоровья.
	Администрация школы, учит. физкультуры
	Ежегодно

	8.
	Организовать проведение конкурса на самый спортивный класс.
	Учит. физической культуры
	2007-2008

	9.
	Обеспечить регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения
	учит. физической культуры, классные руководители
	Ежегодно

	10.
	Обеспечить регулярное проведение тренингов общения со старшеклассниками
	Социальный педагог
	Ежегодно

	11.
	Организовать регулярное проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся
	Врач
	Ежегодно 

	12.
	Организовать проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся и проблемам наркозависимости.
	соц. педагог, врач, совет школы
	Ежегодно 

	13.
	Обеспечить проведение профилактических медосмотров педагогов
	Директор 
	Ежегодно

	14.
	Осуществлять контроль за соблюдением законодательных актов, способствующих здоровья учащихся (включая соблюдение СанПин, режима питания и двигательной активности).
	Директор 
	Ежегодно 

	15.
	Организовать и провести тематические классные часы по частным проблемам здоровья:  профилактика вредных привычек, двигательная активность и здоровье, половое воспитание и др.
	Классные руководители,

 медсестра
	Ежегодно 

	16.
	Формировать систему знаний о здоровье и здоровом образе жизни, мотивации на сохранение здоровья у учащихся посредством урочных и внеурочных форм воспитательно-образовательного процесса.
	Классные руководители, учит. биологии, физ. культуры
	Ежегодно 

	17.
	Организовать проведение медико-физиологического, социологического и психолого-педагогического мониторинга адаптации учащихся к учебной деятельности.  
	Врач, пед.-психолог, соц. педагог,
	Ежегодно

	18.
	Организовать оздоровление учащихся в период обучения и каникулярное время в образовательном учреждении, включая:

витаминизацию;

массовую оздоровительную  профилактику;

организацию питания;

оптимизацию  двигательной активности.
	медсестра, учителя физической культуры, совет школы, социальный педагог
	Ежегодно


5. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ

Цель:  повысить уровень демократизации школьной жизни.

	№ п/п
	Содержание деятельности (программа действий)

	Ответственный
	Сроки

	1.
	 Для нормативно-правового  обеспечение системы управления  школой  привести в соответствие с современными требованиями    локальные акты школы.

	Директор школы, зам. директора по УВР 
	2006-2007

	2.
	 Для совершенствования механизмов управления качеством образования:  разработать систему мониторинга качества знаний, умений и навыков обучающихся.
	Творческий коллектив учителей, зам. дир. по УВР 
	2007-2009

	3.
	Для обеспечения технической инфраструктуры создать:

- базу данных о выпускниках школы;

- базу данных об обучающихся в школе;

- базу данных о достижениях обучающихся в интеллектуальных, творческих и других видах деятельности; 

- базу данных о педагогах школы.
	Администрация школы
	2007-2009
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